
■中堅社員活性化研修■

創造するリーダーシップ

◎こんなことはありませんか？

　◆ 期 日 ： 2009年2月2日（月）～3日（火）9:00～17:30 （通勤2日）

　◆ 会 場 ： ㈱神鋼ﾋｭｰﾏﾝ･ｸﾘｴｲﾄ　三宮ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ　（JR･阪急･阪神 三宮駅から徒歩１０分）

　◆ 料 金 ：お一人様　63,000円／税込み　＜昼食代含＞

　　　　　　　　　 ※研修終了後、請求書を送付させていただきます。

部下や後輩がいるが、

仕事の中でリードして

いく自身がない

自分のチームや部門を

もっと活き活きとした

ものにしたい

これからの時代のリー

ダーシップについて

きちんと学んでみたい

お問合せ：㈱神鋼ヒューマン・クリエイト

TEL：078-222-8800　　ｺﾍﾞﾙｺﾈｯﾄ ：9-511-6330

FAX：078-261-6331

◆ 組織における「中堅社員」への期待が変貌しつつ

　 ある今、「新しい中堅社員のリーダーシップ」が

　 問われています。この研修では仕事や環境の 変化

　 にともなってリーダーとしての自分をどう 変えて

　 いくかについて様々な手法で学び、変革を促進

　 します

◎ 狙いと効果 ◆ 顧客・社会の期待に応え、組織に貢献し、報酬を

　 得つつ、自分の専門性を高めていく仕事の仕方に

　 ついて理解します

◆ 会議場面、ｽﾋﾟｰﾁ場面などでの経験から、「自己表出」「ﾌｧ

ｼﾘﾃｰｼｮﾝ」の経験から、「ｸﾞﾙｰﾌﾟﾌﾟﾛｾｽ」「2つのﾘｰﾀﾞｰ

　ｼｯﾌﾟ行動」を学習します

◆ 自立的ｷｬﾘｱ形成の考え方を学び、自分の内発的な目標に

　気づき、仕事における「自分の内側からのﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ」を

　発見します

◎ コースの特色

◎カリキュラム

１．仕事・ビジネス環境の変化

２．中堅社員への新たな期待

３．中堅社員の自律性とリーダシップ

４．自分プレゼンテーション

５．会議リーダーシップ

◎カリキュラム

１．仕事・ビジネス環境の変化

２．中堅社員への新たな期待

３．中堅社員の自律性とリーダシップ

４．自分プレゼンテーション

５．会議リーダーシップ

　６．キャリア構想シート演習：
　　　　　　　　　　　　　　キャリア・リーダーシップ

　７．組織と自分の新たな関係構築

　８．仕事へのかかわり方の考察(PBI 診断)

　９．グループ討議

　　　　　　相互コメントによる自分の行動への気づき

１０．自己啓発計画の作成

　６．キャリア構想シート演習：
　　　　　　　　　　　　　　キャリア・リーダーシップ

　７．組織と自分の新たな関係構築

　８．仕事へのかかわり方の考察(PBI 診断)

　９．グループ討議

　　　　　　相互コメントによる自分の行動への気づき

１０．自己啓発計画の作成

◎このような方々に
　・入社５～１０年目の中堅社員の方
　・チームやグループのリーダー的役割を担う方

■㈱神鋼ﾋｭｰﾏﾝ･ｸﾘｴｲﾄ　研修のご案内■



㈱神鋼ヒューマン・クリエイト
顧客サービス室　行
FAX：078-261-6331

「中堅社員活性化研修」（2/2-3）参加お申込書

※お申し込み多数の場合はお手数ですがコピーしてご利用下さい。

上記FAXまでお申し込みください

年　　月　　日

貴　　社　　名　　　　　　

お申し込み責任者　ご所属　　　　　　　　　　　　　　　　　お役職　　　　　　　　

　　　　　　　　　ご氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　ご住所　　〒　　-

　　　　　　　　　

　　　　　　　　　 TEL：　　　　　　　　　　　　　　　FAX（外線)：

■個人情報の保護について■
　　株式会社神鋼ヒューマン・クリエイトでは、お客様の個人情報の保護を最重要責務と考えています。ご記入頂きましたお客様の個人
情報に関しましては、研修・セミナーの事務手続きおよびご案内と研修内でのみ使用いたします。それ以外の目的には使用いたしません。
また、お客様ご本人から利用停止・消去等の要求を頂いた場合には、異議なく速やかにご対応いたします。なお、弊社の個人情報の取扱
いにつきましては個人情報相談窓口TEL 078-222-8800 , e-Mail:p@shc-creo.co.jpまでご連絡くださいますようお願い申し上げま
す。
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