
＜「感性フォーラム」のご案内＞ 

フォーラムの狙い ビフォー（現状の課題－派遣者談話） アフター（受講体験により得られたもの－受講者談話） 

●本来の自分に帰る（原点回帰） 

・自分自身に秘められた力に気付く 

  ・自分の生き様ができる 

     ⇒ 鮮やかな生き方 

  ・囚われ、こだわりからの解放 

⇒ 自由自在になる 

  新たなイメージで未来を描く 

 

●目標に向かって、困難に立ち向かう勇気 

 とエネルギーを獲得する 

  ⇒ 勇気とエネルギーは、頭からでは 

    なく、感性から生まれる 

  ⇒ 「感即動」の実体験 

（感じて、初めて行動につながる） 

 

●感謝の気持ちを感じ、素直になる 

  ⇒ 感謝は幸せの呼び水、 

    素直は、成長の親 

 

＊ 本フォーラムで取り扱う領域は 

“知識・技術”ではなく、“人間学” 

（仕事観・人間観・人生観を深め、 

哲学を身につけるような体験）で 

ある 

●自分自身に対して、自信をもてないので、 

①困難に直面した時、合理化して逃げてしまう 

  ・傍観的、批判的な立場を取り、逃げる 

  ・理屈は言うが、物事に正面からぶつからない 

・周囲からみると“やれる”と思われることにも、

挑戦しない 

・自分で能力を決め、限界を作ってしまっている

（狭いところで決めていた－僕の仕事ではない）

 

②受動的になる（言われないと動かない） 

 

③“こそこそ”とした、軟弱な態度を取ってしまう 

 

④指導力の発揮や、周囲への勇気付けができない 

 

⑤“やったという実感（達成感）”をもちにくい 

 

●謙虚に、感謝の気持ちをもって、素直に受け容れる

ことが出来ないので、 

①いろんな壁にぶつかって、悶々と仕事をしている 

 

②突っ張っている自分がいた 

●“俺もまんざらではない”と思えるようになった 

①一歩踏み出す勇気が出るようになった 

  ・全ての発言が前向きになり、自分で考えて行動 

   してくれるようになった 

  ・やらないと得られないものがあると気付いた 

  （逃げずに参加することで自分を変えるきっかけ 

   になった） 

②能動的、主体的に動くようになった 

 

③堂々とした態度を取れるようになった 

・“自分と勝負して思い切り暴れます”、“結果を 

出します”と、言えるようになった 

 

④指導力（影響力）を発揮できるようになった 

 

⑤家族も喜び、人生も楽しくなった 

 

●いろんなことに素直に取り掛かれるようになった 

①“もう一回ゼロからやれる”という気持ちになって、 

今まで以上に動くようになった 

（表情がすっきりとしてきて、顔つきが変わった） 

②上司も部下も素直になって帰ってきて、腹を割って 

 話せるようになった 

 
 



 
フォーラムの狙い ビフォー（現状の課題－派遣者談話） アフター（受講体験により得られたもの－受講者談話） 

＜「感性フォーラム」受講によって、 

 次のような効果が期待されます＞ 

 

＊“素敵な自分”を取り戻すことができる 

  ことにより、会社生活の中で、能動的 

主体として行動できるようになります 

 

＜“素敵な自分”とは？＞ 

  ①素直になれる 

  ②謙虚になれる 

  ③勇気をもてる 

  ④感謝を表現できる 

  ⑤夢を語れる 

  ⑥浸りきれる（集中する） 

 

③大切に思っているものがあるのに、人に対して口に

出せなかった 

 

④斜に構えて、虚勢を張りながら生きてきた 

 

⑤感情を固めていた（出さないようにしていた） 

 

⑥会社は、知識、技術には金をかけるが、ハートの 

部分を教えないので、社員の動きが遅い 

 

⑦頭で考えることは多いが、エモーショナルな体験は

 少ない 

 

⑧怖がって、自分の殻が強かった 

 

⑨指示したら、先ず頭で考えて、「ハーン」という感じ

で、どうもかみ合わないことが多かった 

 

⑩上司と話す際に、ポケットに手を入れて突っ張った

 感じがあった 

③それほどの関係でなかった者とも何でも話せるよう 

になった 

 

④真っ直ぐで、熱い気持ちが心に宿った 

 

⑤自分をさらけ出せるようになり、すっきりした 

 

⑥ハート・感性を鍛えられて、しゃきっとして帰って 

 くる 

 

⑦人間としての様々な側面をみることで、経営哲学の 

理解が早くなった 

 

⑧素直で、潔くなって、怖がらなくなった 

 

⑨言われたことに対し、「ハイ」と、謙虚に受け止める 

 ようになった 

 

⑩謙虚な姿勢をとるようになり、報告もしっかりする 

ようになった 

（部下に対する姿勢も変わった） 

 
 
 
 
 



＜「感性フォーラム」受講により、期待される効果＞ 

＜訓練の内容＞ ＜訓練による効果＞ ＜会社生活において実現する行動変革＞ 

●本来的自己の追求（原点発見） 

 

 ・自分と向き合って、本当の躍動や勇気、 

悲しみや愛を体感することにより、自己の 

持つエネルギーを、最大限に引き出せる 

“体質づくり” 

 

  ⇒ 頭で考えるのではなく、感性の中から 

湧き上がってくるものに素直に気付く 

ことができる“体質づくり” 

 

・未来に向けて夢を描き、人生のデザインを 

してみる 

 

・心の叫びを感じたままに、“いま”、“ここで”

表現できる自分づくり 

＊自分に秘められた力や可能性に気付き、自信を

 もつことができるようになる 

 

＊「こうしたくて、したくてたまらないんだ」と

 いうときめき・思いが自然に湧き上がってくる

 

＊目標に向かって、困難に立ち向かう勇気を得る

ことができる 

 

＊ものごとを、素直に受け容れられるようになる

 

＊夢を描くとともに、実現に向けた決断をする 

ことができるようになる 

 

＊明るく、積極的で、活き活きとした自分になる

 ことができる 

 

＊感性が豊かになり、喜怒哀楽の感情を、素直に

 表現できるようになる 

 

＊ものごとを、謙虚に受け止められるようになる

 

＊ものごとに、浸りきれるようになる 

 

＊一皮むけることが出来る 

・自分自身が作ってきた壁や現状を打破する勇気と 

実践力が高まる 

 

・自ら進んで課題を発見し、取り組み、行動しよう 

とする意欲が強まり、実現可能性も高まる 

 

・目標達成に向けて、リーダーとしての影響力が 

一層強くなる 

 

・上司や部下との間で“思い”の共有化が進む 

 

・革新目標（夢）を発見し、実現への挑戦の決断を 

することができるようになる 

 

・周囲に、活き活きと働きかけることで、個人も 

組織も活性化する 

 

・人間的な魅力が増し、人との新たな出逢いと、 

心のふれあいが生まれる（長期的信頼関係） 

 

・謙虚に学ぶことで、自己成長が期待出来る 

 

・目標達成行動に集中して取り組むことが出来る 

 

・超えられなかったハードルをクリアできる 

 


